LY ADIS

Qualité de Vie
au Travail

Harcelement sexuel au travail

Public : Chefs d'entreprises, responsables
RH, tout collaborateurs

Durée: environ 40 minutes

Modalité: Formation en e-learning
Prérequis: Aucun

Objectifs :

- Déterminer ce qui est ou n'est pas du
harcelement sexuel

- Prévenir et éviter le harcelement sexuel
- Corriger les situations de harcelement
sexuel

- Comprendre la prise en charge légale
du harcélement sexuel

PROGRAMME DE FORMATION

1 - Définir le harcélement sexuel
»  Définir le harcelement sexuel
* Comprendre les conséquences du harcelement sexuel au travail

2 - Reconnaitre et identifier les manifestations sexistes au travail
* Lesdifférents comportements: harcélement sexuel, discrimination fondée sur le genre et
agissement sexiste au travail
* Agressions sexuelles
+ Comportements sexistes et conségquences sur les victimes, leur entourage et I'employeur.

’ 3 - Réagir a un cas de harcéelement sexuel
* Ecouter avec bienveillance et neutralité
* Recueillir les faits, les preuves et des témoignages écrits
» Comportements a adopter et erreurs a éviter
¢ La médiation

4 - Les recours possibles et les sanctions encourues
* Lesrecours: médecin du travail, représentant du personnel, organisation syndicale et
inspection du travail
» Lessanctions et actions disciplinaires : mutation, suspension temporaire, licenciement
* Les pénalités.
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MODALITE PEDAGOGIQUE

Cette formation digitale est réalisée sous forme de scénes dans lesquelles I'apprenant devra
identifier des faits de harcelements et apporter des corrections tout en respectant le cadre |égal.

VALIDATION DES ACQUIS DE LA FORMATION Modalité pédagogique

QCM /QCU en fin de formation pour validation de la formation (pouvant étre planifier dans les
jours/semaines suivantes) et délivrance d'une attestation de présence.

Tarifs: Sur devis - Nous contacter
Modalités d’acces : Nous contacter

Délais d’accés : Le jour méme
Personne en situation de handicap : Nous contacter

O Une gquestion ? Un expert LYADIS vous répond
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