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LY ADIS

Qualité de Vie
au Travail

Harcelement sexuel au travail

Public : Chefsd'entreprises, responsables
RH, tout collaborateurs

Durée:environ 40 minutes
Modalité: Formationene-learning
Prérequis: Aucun

Objectifs:

- Déterminer ce qui est oun'est pas du
harcélement sexuel

- Préveniret éviter le harcelement sexuel
- Corrigerlessituations de harcélement
sexuel

- Comprendre la prise en charge légale
du harcélementsexuel

PROGRAMME DE FORMATION

1- Définir le harcélementsexuel
«  Définirle harcelement sexuel
*+  Comprendre lesconséquencesdu harcélement sexuel au travail

2 - Reconnaitre et identifier les manifestations sexistes au travail
* Lesdifférentscomportements:harcelementsexuel, discriminationfondée sur le genre et
agissementsexiste au travail
* Agressionssexuelles
*+  Comportementssexistes et conséquencessur les victimes, leurentourage et I'employeur.

3 - Réagiraun cas de harcélement sexuel
« Ecouter avec bienveillance et neutralité
* Recueillirlesfaits, les preuves et destémoignages écrits
«  Comportementsaadopter et erreurs a éviter
* Lamédiation

4 - Lesrecours possibleset les sanctions encourues
* Lesrecours: médecindutravail, représentant du personnel, organisation syndicale et
inspection du travail
* Lessanctions et actions disciplinaires : mutation, suspension temporaire, licenciement
* Lespénalités.
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MODALITE PEDAGOGIQUE

Cette formation digitale est réalisée sous forme de scénesdans lesquelles'apprenant devra
identifier des faits de harcelements et apporter descorrections tout en respectant le cadre légal.

VALIDATION DES ACQUIS DE LA FORMATION Modalité pédagogique

QCM /QCU enfin de formation pour validation de la formation (pouvant étre planifier dans les
jours/semaines suivantes) et délivrance d'une attestation de présence.

Tarifs : Sur devis - Nous contacter
Modalités d’accés: Nous contacter

Délaisd’acceés: Le jourméme
Personne en situation de handicap: Nous contacter

O Uneguestion ? Un expert LYADIS vous répond

NOTES DES PARTICIPANTS SUR CETTE FORMATION EN 2023

Harcélement sexuel autravail: 8.41/10

* % % % % K % L (69 avis)
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